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BOLETIN INFORMATIVO PARA NUESTROS CLIENTES

TEMA: TELETRABAJO (MODALIDAD LABORAL IDONEA?

Ante la finalizacion de la emergencia sanitaria, son muchas las dudas que han
surgido de cara a la mejora alternativa de organizacion laboral, pues, en muchas
organizaciones se buscan y exploran las mejores formas de continuar bajo una
modalidad virtual y/o una forma de alternancia que concilie el trabajo a distancia
con la prestacion de labores en las sedes de la empresas.

Sin perjuicio de las diferentes alternativas legales, en virtud de las cuales puede
continuarse con la prestaciéon de servicios a distancia, es de nuestro interés
comunicarles que de acuerdo con el Ministerio del Trabajo la alternativa idonea es
la del teletrabajo, creada mediante la Ley 1221 de 2008.

Parafraseando el comunicado del Ministerio del Trabajo, el teletrabajo es la
modalidad de trabajo a distancia idonea, pues, entre otras permite manejar una
alternancia en forma de prestacion de servicios (virtual — presencial). Por ello,
anuncié el Ministerio la expedicion préximamente de una nueva reglamentacion que
contribuya a superar varias de las barreras que existen en el proceso de
implementacion de esta modalidad laboral.

Més all4 de la posicion del Ministerio del Trabajo, se resalta el anuncio de una nueva
reglamentacion que facilite la implementacion de esta modalidad de trabajo, la cual,
una vez sea expedida, comunicaremos a todos nuestros clientes para su
conocimiento y aplicacion de asi requerirlo.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante resaltar que existen otras modalidades de
trabajo a distancia que hoy son contempladas por nuestra legislacion laboral.
Alternativas que deben ser estudiadas y exploradas de cara la intencion que pueda
tener cada empresa en la implementacion del trabajo a distancia, pues, pese a la
recomendacién del Ministerio del Trabajo, la decisibn debera centrarse en las
necesidades particulares de cada organizacion.

En los anteriores términos dejamos rendido nuestro boletin informativo, por lo que
cualquier aclaracion que sobre el particular surja con gusto sera resuelta.
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