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BOLETIN INFORMATIVO PARA NUESTROS CLIENTES

TEMA: RECONOCIMIENTO Y PAGO DE INCAPACIDADES DE ORIGEN
COMUN, LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD - DECRETO 1427
DE 2022.

Es de nuestro interés informarles que el Ministerio de Salud y Proteccion Social
expidio el Decreto 1427 de 2022 a través del cual reglamentoé las condiciones para
el reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas que se encuentran a cargo
del Sistema de Salud, tales como las incapacidades de origen comun, licencias de
maternidad y paternidad.

De acuerdo con el mencionado Decreto, nos permitimos aclarar:

1. Licencias de maternidad: Para el reconocimiento y pago de la prestacion
econdmica que se deriva de la licencia de maternidad, se requerird que la afiliada
acredite:

a) Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en calidad de
cotizante activo.

b) Pago de aportes al sistema durante los meses correspondientes al periodo de
gestacion.

c) Contar con el certificado de licencia de maternidad expedido por el médico
tratante, el cual deber& contener con la siguiente informacion:

- Razdn social o nombres y apellidos del prestador de servicios de salud donde se
atendio el parto.

- NIT de/prestador de servicios de salud.

- Caodigo del prestador de servicios de salud asignado en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS).

- Nombre de la entidad promotora de salud o entidad adaptada.

- Lugar y fecha de expedicion.

- Nombre del afiliado, tipo y numero de Su documento de identidad.

- Codigo de diagnéstico principal, utilizando la Clasificacion Internacional de
Enfermedades — CIE vigente.

- Cddigo del diagnéstico relacionado, utilizando la Clasificacién Internacional de
Enfermedades - CIE vigente.

- Fecha probable del parto.

- Fecha de inicio y terminacion de la licencia de maternidad.

- Dias de licencia de maternidad.

- Edad gestacional en semanas.

- Embarazo mdultiple Si o No.

- Numero de nacidos vivos.

- Numero del certificado de cada nacido vivo.

- Nombre, tipo y nimero de identificacion y firma del médico que lo expide.
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d) En caso de que las afiliadas hubiesen cotizado por un periodo inferior al de
gestacion, el reconocimiento y pago de la licencia de maternidad se hara de manera
proporcional al nimero de dias cotizados frente al periodo real de gestacion.

2. Licencias de paternidad: La licencia de paternidad debera ser disfrutada
durante los treinta (30) dias siguientes a la fecha de nacimiento del menor o de la
entrega oficial del menor en el caso de una adopcion.

Para el reconocimiento y pago de la prestacion econémica que se deriva de la licencia
de paternidad, se requerira que el afiliado acredite:

a) El pago de aportes al sistema de salud durante los meses que correspondan
al periodo de gestacion de la madre.

b) En caso de que la cotizacidon hubiese sido por un periodo inferior al de
gestacion, procedera el reconocimiento proporcional.

c) En los casos en que, durante el periodo de gestacion, el empleador del afiliado
cotizante o el trabajador independiente beneficiario de la licencia de paternidad no
haya realizado el pago oportuno de las cotizaciones, habra lugar al reconocimiento
de la licencia de paternidad siempre y cuando, a la fecha del parto se haya pagado
la totalidad de las cotizaciones adeudadas con los respectivos intereses de mora.

3. Incapacidades de origen comun: Para el reconocimiento y pago de las
incapacidades de origen comun, deberan acreditarse las siguientes condiciones:

a) Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en calidad de
cotizante activo.

b) Haber cotizado efectivamente al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, por lo menos cuatro (04) semanas inmediatamente anteriores al inicio de la
incapacidad.

c) Contar con el certificado de incapacidad de origen comun expedido por el
médico de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada o validada
para ello. Dicho certificado debera contener por lo menos:

» Razoén social o apellidos y nombres del prestador de servicios de salud que
atendio al paciente.

» NIT del prestador de servicios de salud.

» Cddigo del prestador de servicios de salud asignado en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPS).

» Nombre de la entidad promotora de salud o entidad adaptada.

» Lugar y fecha de expedicion.

» Nombre del afiliado, tipo y nimero de su documento de identidad.

» Grupo de servicios: i) Consulta externa ii) Apoyo diagndstico clinico y

complementacion terapéutica iii) Internacién iv) Quirdrgico v) Atencion
inmediata.
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» Modalidad de la prestacion del servicio: i) Intramural ii) Extramural unidad movil
iii) Extramural domiciliaria iv) Extramural jornada de salud v) Telemedicina
interactiva vi) Telemedicina no interactiva vii) Telemedicina telexperticia viii)
Telemedicina telemonitoreo.

» Cbdigo de diagnostico principal, utilizando la Clasificacion Internacional de
Enfermedades - CIE, vigente.

» Cdbdigo de diagndstico relacionado, utilizando la Clasificacién Internacional de
Enfermedades - CIE vigente.

» Presunto origen de la incapacidad (comudn o laboral).

» Causa que motiva la atencion. Se registra de acuerdo con el presunto origen

comun o laboral.

Fecha de inicio y terminacion de la incapacidad.

Prorroga: Si o No.

Incapacidad retroactiva: i) Urgencias o internacion del paciente ii) Trastorno de

memoria, confusion mental, desorientacion en persona tiempo y lugar, otras

alteraciones de la esfera psiquica, organica o funcional segun criterio médico u

odontdlogo iii) Evento catastrofico y terrorista.

» Nombres y apellidos, tipo y namero de identificacion y firma del médico u
odontdlogo que lo expide.

YV VYV V

En los anteriores términos dejamos rendido nuestro boletin informativo, por lo que
cualquier aclaracion que sobre el particular surja con gusto sera resuelta.

Atentamente,

J. Leonardo Quintero Salamanca
Socio
QUINTERO ABOGADOS & CONSULTORES SAS
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